Додаток 1

до наказу директора департаменту житлово-комунального господарства Кіровоградської обласної 

державної адміністрації 

від  19 вересня 2017 №  62 -к

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” -  

заступника начальника управління-начальника відділу ліцензування у сфері житлово-комунального господарства та інвестицій управління економіки, фінансів, інвестицій та ліцензування 

департаменту житлово-комунального господарства Кіровоградської обласної державної адміністраці,

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) здійснює керівництво діяльністю відділу ліцензування у сфері житлово-комунального господарства та інвестицій, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу;

2) забезпечує виконання покладених на відділ завдань щодо реалізації державної політики у сфері питної води, водопостачання та водовідведення, теплопостачання та енергозбереження, ліцензування видів господарської діяльності та надання адміністративних послуг з централізованого тепло-, водопостачання та/або водовідведення;

3) організовує, відповідно до функціональних обов’язків розробку проектів програм, аналітичних матеріалів, пропозицій, прогнозів щодо комплексного розвитку комунального господарства;

4) аналізує стан здійснення заходів відповідно до завдань відділу, тенденції розвитку підгалузей та вносить пропозиції щодо усунення негативних та закріплення позитивних тенденцій;

5) забезпечує контроль, у межах своєї компетенції, за виконанням рішень центральних органів виконавчої влади та облдержадміністрації з напрямів діяльності відділу;

6) в межах наданих повноважень здійснює контроль за дотриманням  норм (нормативів), державних стандартів, інших нормативних документів у галузі житлово-комунального господарства;

7) надає адміністративні послуги відповідно до повноважень департаменту та готує матеріали для розгляду обласної комісії з ліцензування у сфері теплопостачання;

8) приймає участь у проведенні інвестиційної політики у сфері будівництва, реконструкції і капітального ремонту обєктів житлово-комунального господарства;

9) приймає участь у підготовці бюджетних запитів місцевих та державних бюджетів;

10) приймає участь у підготовці матеріалів для проведення тендерних закупівель відповідно вимог законодавства;

11) співпрацює з різними органами виконавчої влади при виконанні покладених на відділ завдань, керуючись чинним законодавством;

12) організовує, регулює та контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками відділу звернень від органів виконавчої влади, громадських об'єднань, підприємств, установ та організацій, громадян з напрямів діяльності відділу; 

13) подає пропозиції директору департаменту, за погодженням з про-фільним заступником директора департаменту, щодо звільнення, призначення та переміщення працівників відділу, заохочення;

14) готує проекти наказів по департаменту, службових листів, рішень, розпоряджень, доручень та розпоряджень голови облдержадміністрації з питань, які відносяться до компетенції відділу;

15) готує матеріали на наради, колегії департаменту та облдержадміністрації і контролює виконання прийнятих по них рішень;

16) готує відповідні довідки, аналітичні матеріали для розгляду на колегіях, нарадах, засіданнях обласної державної адміністрації, департаменту з питань своїх повноважень. Готує пропозиції щодо поліпшення роботи підприємств, організацій галузі, вдосконалення системи обліку.

17) готує матеріали для проведення  семінарів, конференцій з питань віднесених до повноважень відділу;

18) бере участь у розробленні програм економічного і соціального розвитку житлово-комунального господарства області, цільових програм та організаційно-методичних документів, заходів та контролює їх виконання;

19) надає методичну та практичну допомогу суб’єктам господарювання з питань ліцензування видів господарської діяльності;

20) забезпечує у межах своїх повноважень роботу щодо  захисту державної таємниці у відповідності з чинним законодавством та виконання завдань цивільного захисту, мобілізаційної підготовки згідно з завданнями відділу;

21) контролює ведення діловодства у відділі, збереження документів у відповідності з чинним законодавством;

22) організовує роботу з документами у відповідності із чинним законодавством;

23) при звільненні з роботи або переведенні на іншу посаду своєчасно передавати працівнику, визначеному наказом директора департаменту, носії інформації та інші відомості про ліцензіатів у сфері теплопостачання, які були отримані або створені особисто чи спільно з іншими працівниками під час виконання функціональних обов’язків;

24) забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього службового розпорядку; 

25) створює умови щодо позитивного клімату роботи працівників відділу;

26)контролює стан трудової та виконавчої дисципліни.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 5000,00 грн.,  надбавка за вислугу  років, надбавка за ранг державного службовця – встановлюється індивідуально в залежності від стажу державної служби

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк дії їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади, за формою згідно з додатком 2 постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року №648, до якої додається резюме у довільній формі.

3.Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до  неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копії  документів про освіту.

5.Заповнена особова картка встановленого зразка.

6.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

7. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

8. Інші додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетенції і репутації — за бажанням.

Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення включно. Кінцевий термін подачі документів – 03 жовтня 2017 року.

	Дата, час  і місце проведення конкурсу
	09 жовтня 2017 року о 14.00, за адресою: вул.. Архітектора Паученка, 64/53, м.Кіровоград, департамент житлово-комунального господарства Кіровоградської обласної державної адміністрації, кім. 501

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Люлька Вікторія Вікторівна, 

тел. 0522 241933, моб. 0976211784, 

public@jkg.kr-admin.gov.ua (із зазначенням – документи для конкурсу)



	Кваліфікаційні вимоги 

	1
	Освіта
	Вища за освітнім ступенем магістра, спеціаліста

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше 2 років 

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Професійна компетентність

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	Досягнення кінцевих результатів

	2
	Прийняття ефективних рішень
	Вмінння вирішувати комплексні завдання

	3
	Особистісні компетенції
	Аналітичні здібності

Вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	1)Конституція України; 

2)Закон України "Про державну службу";

Закон України "Про запобігання корупції"; 

Закон України "Про місцеві державні адміністрації";

Закон України "Про Державний бюджет";

Закон України "Про житлово-комунальні послуги";

Закон України "Про ліцензування видів господарської діяльності";

3) Господарський кодекс України

4) Житловий кодекс Української РСР;

5) законодавства щодо забезпечення безперебійної роботи підприємств житлово-комунального господарства області у мирний час та особливий період;

	3
	Професійні знання 
	1) регулювання суспільних відносини у сфері ліцензування видів господарської діяльності

2) досвід роботи на у сфері житлово-комунального господарства

3) знання принципів формування бюджетів усіх рівнів та використанння коштів бюджетів усіх рівнів на фінансову підтримку та розвиток сфери житлово-комунального господарства

	4
	Технічні вміння
	Програмні комплекси необхідні для виконання посадових обов”язків
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